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Kazdy ucastnik ma pravo na zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, které slouzi zejména k rozvoji klicovych
kompetenci, talentu, k pomoci v profesni orientaci, k téelnému a smysluplnému vyuziti volného €asu...........ccocveeriiiiieeereisesesienenenns 20
Kazdy ucastnik ma pravo formulovat a sdélovat pfipominky, vyhrady a naméty k €innosti organizace svému vedoucimu
zajmového utvaru a feditelce. Kazdy uic¢astnik ma pravo na svobodu projevu @ mySIeNi.....cooeeeeeeeenrienenenniieieeiieiieiieeeeeieeeeeeenceee 20
Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pred jakymkoli télesnym €i dusevnim nasilim, urazenim nebo zneuzivanim, nedbalym
zachazenim i SiKANOVANIM......cuuiiiiieiiiiiiite ettt ettt s sttt et ettt e s esee e et e sttt ee sttt e e sttt ee sttt ea e sttt e e st e e sa st et ea st et et e e e e e e e s 20

Kazdy ucastnik ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani. Jedna-li se o Ucastniky handicapované, ma
ucastnik pravo na specidlni péci v rdmci moznosti Organizace........cccvueeeeeeeriiiisseeeriissieeeiis st es e st re e a s re s e e e 20

Ugastnik je povinen dodrzovat Vnitini fad organizace, provozni fady jednotlivych zajmovych krouzkii a pokyny k ochrané zdravi a
bezpeénosti, s nimiz byl seznamen. ..

Ugastnici jsou povinni plnit pokyny a nafizeni pedagoglckych pracovnikti a vedoucich za|movych krouzku vydané v souladu

s pravnimi predpisy a Vnitinim fadem. ..........ccceiisiiississies i 20
Ucastnici jsou povinni chovat se v dobé vzdélavani i mimo dobu vzdélavani v souladu s pravidly slusného a ohleduplného
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L:léastnic jsou povinni nepos$kozovat a chranit majetek organizace i ostatnich ucastnikt zajmového vzdélavan
Ucastnici Setfi majetek organizace a Setrné zachazi s materialem pro vzdélavaci €innost. ...........ococeeveeeeeeiieiennnneen.

17.1.K zajmovému vzdélavani si uchazedi podavaji prihlaSku. Pokud nejsou plnoleti, pak s vyjadienim zakonného zastupce
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17.2.Podanim prihlasky potvrzuji svilj souhlas s Gcasti na pravidelném zajmovém vzdélavani, s ihradou stanovené uplaty za
poskytované vzdélavaci sluzby a s dodrzovanim Vnitiniho fadu a provoznich radid mistnosti, ve kterych se uskutecnuje vzdélavaci
@ ZAJMOVA CINNOSE ... e et eese i e e e e e s e s s e e e s st s e e s 21
17.3.Na nepravidelné zajmové vzdélavani se j i

Ze se misto uvolni. Jiné diivody nepfijeti uchazeée do zajmového vzdélavani resi individualné reditelka.........c.cceceeeieiiniiniincinennee.. 21
17.5.VySe uplaty v zajmovém vzdélavani je stanovena podle etnosti a naroénosti vykonavané cinnosti, nakladti na jednotlivé
formy vzdélavani a éinnosti atd., v souladu s platnymi pravnimi predpisy. VySe uplaty je uvedena na webovych strankach. Prehled

krouzk je prilohou Vnitiniho fadu organizace. Vyse uplaty je zvef‘eiﬁovéna na informacnich a progagat‘:nich materialech, na
pnhlaskach na |ednotI|ve akce

rozhodnutim feditelky organizace z diivodu dlouhodobé neomluvené absence ¢i zadvazného poruseni Vnitiniho fadu, se Uplata
nevraci. V pripadé, Ze se ucastnik rozhodne z néjakého diivodu svoji ¢innost v zajmovém vzdélavani ukoncit osobné informuje
kancelar, Zze nebude ve vzdélavani pokracovat

18.1.Vzdélavacim jazykem je u vétSiny zajmovych krouzku jazyk cesky.

18.2.Zajmové vzdélavani probiha podle presného ¢asového planu schvaleného reditelkou organizace..........cccocceeiineiiinnnecaenennnnne.. 22
18.3.Zletily Gcastnik nebo zakonny zastupce nezletilého tcastnika je povinen prikazné omluvit nepfitomnost v zajmovém
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18.4.Ugastnik miize zanechat zajmové vzdélavani na zakladé pisemného sdéleni doruéeného feditelce organizace. Souéasti

sdéleni nezletilého Géastnika je souhlas jeho zdkonného zastupce. Uéastnik prestava byt uéastnikem zajmového krouzku dnem
nasledujicim po dni doruceni, popripadé dnem uvedenym ve sdéleni, pokud jde o den PpOzdéjSi.........occeerrreeinreriiisiererniiiiiiiseieiieieaens 22

18.5.Reditelka organizace miize po posouzeni zavaznosti diivodti (zejména zdravotnich) a spInéni zdkonnych podminek

prominout ¢ast uplaty, kterou Uc¢astnik zajmového vzdélavani zaplatil...........coceeeeeineeineeiieninnineieeieeieiee e 22
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3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Uvodni ustanoveni

Na zakladé ustanoveni platnych obecné zavaznych pravnich pfedpisQ, s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam v
organizaci (dale jen ,organizace®), byl zpracovan a vydan tento vnitfni fad v organizaci.

Uvedena smérice je zpracovana za Udelem zajidténi bezpeénosti a ochrany zdravi Ug&astnici dochazejici do
organizace, v souladu s pfisluSnymi pravnimi a normativnimi predpisy.

Vnitfni Fad vydava statutarni organ organizace — feditelka Domu déti a a mladeze CVIKOVACEK.

Pravo vystupovat jménem organizace ma pouze jeji statutarni organ — feditelka Domu déti a mladeze CVIKOVACEK.
Tato smérnice obsahuje obecné informace a povinnosti tykajici se organizace zajmovych krouzk(l a dalSich aktivit
konanych v aredlu a v objektech organizace ve vztahu k bezpec¢nosti a ochrané zdravi vSech G€astnikl

Ugastniky zajmového vzdélavani se rozumi: déti, Zaci, studenti, pedagogiéti pracovnici, zkonni zastupci nezletilych
Ucastnik(, popfipadé dalsi fyzické osoby.

VesSkera vydana (platna) dokumentace BOZP je zavaznym dokumentem a vztahuje se na vSechny zaméstnance
organizace, véetné fyzickych osob zaméstnanych na pfechodnou dobu, na osoby, které se s védomim organizace
samostatné pohybuji po pracovistich, na objekty a veSkeré prostory, na technologicka a strojni zafizeni, ke kterym ma
organizace pravo hospodareni &i uzivani.

Vnitfni Fad se dotyka nize uvedenych objekti:

Nazev Popis

Dm déti i a mladeze CVIKOVACEK

Klubovny, chatky, venkovni areal pro letni ¢innost, kancelare pro vedeni
organizace, zajmoveé krouzky

Sokolovna Zajmova sportovni €innost, volno€asovy otevieny Klub

Predmét cinnosti organizace

Organizace je zfizena za uCelem poskytovani vzdélavani a vychovy, je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy.
Pfehledny rozpis zajmové €innosti organizace je uveden v pfiloze €. 1.

Organizaéni schéma organizace
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8.1.

6. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

6.1. Za plnéni ukolll organizace v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto Ukoly patfi do jejich pracovnich povinnosti. Organizace je povinna v
rozsahu své pusobnosti soustavné vytvaret podminky pro bezpe€nou a zdravotné nezavadnou praci.

7. Pozarni ochrana (PO)

7.1. Za pInéni Ukold organizace v oblasti pozarni ochrany odpovidaji zaméstnanci na v8ech stupnich Fizeni v rozsahu
svych funkci. Tyto Ukoly patfi do jejich pracovnich povinnosti. Organizace je povinna v rozsahu své plsobnosti
soustavné vytvaret podminky pro praci poZarniho preventisty.

8. Ridici dokumenty organizace majici vztah k oblasti BOZP a PO
Ridicimi dokumenty v oblasti BOZP a PO jsou:

> Vydané smérnice, mistni provozni bezpecnostni predpisy, fady, pfikazy vydané statutarnim organem organizace.

> Souvisejici dokumenty organizace: technologické predpisy, navody od vyrobce ke strojim, zafizenim a k ru¢nim
el. spotfebiéum a dal$i vydané predpisy, které stanovi pravidla a opatfeni zajistujici BOZP.

9. Statutarni organ a zastupovani organizace

9.1. Reditelka organizace

» Reditelka organizace je statutarnim organem spoleé&nosti, jenZ Fidi organizaci, jedna jejim jménem, zabezpeduje
jeji vedeni a rozhoduje o vSech zalezitostech v organizaci.

» Reditelka organizace se zavazuje Fidit organizaci, zajitovat jeji fadné vedeni a vykonavat zaméstnavatelska
prava, jednat za organizaci navenek s obchodnimi partnery, statnimi organy, organy samospravy a dalSimi tfetimi
osobami a Cinit pravni ukony.

9.2. Povinnosti feditelky organizace vuci zfizovateli organizace:

»  Stanovuje organizaci a podminky provozu organizace dle pokynd zfizovatele.

»  Navrhuje pouZziti finanénich prostfedk( statniho rozpoctu pfidélenych v souladu s uéelem, na ktery byly pridéleny,
s ohledem na priority organizace, které stanovuje zfizovatel.

>  Predklada zfizovateli rozbor hospodafeni podle zavazné osnovy a postupu stanoveného ministerstvem

»  Predklada zfizovateli aktualni pfehledy o majetku a ostatnich vécnych a financnich prostfedcich v majetku
organizace a o jejich efektivnim vyuzivani.

9.3. Prava a povinnosti Feditelky organizace, které vykonava samostatné:

» Reditelka organizace jedna zcela samostatné v otazkach tykajicich se odborného vedeni spolecnosti, které
stanovuje Skolsky zakon.

»  Odpovida za to, Ze organizace poskytuje vzdélavani a ostatni sluzby v souladu s pravni legislativou.

»  Odpovida za odbornou a pedagogickou Uroven vzdélavani a dalsich sluzeb.

»  Vytvaii podminky pro dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovnika.

»  Urduje v souladu s celkovou koncepci kraje koncepci rozvoje organizace, vytvari pro ni ekonomické, materialni a
personalni pfedpoklady.

>  Prejima za organizaci uréené zavazné ukoly, zavazné limity, orientadni ukazatele, schvaluje jejich rozpracovani a
kontroluje jejich pInéni,

»  VytvaFi podminky pro vykon inspekéni ginnosti Ceské $kolni inspekce a pfijima nasledna opatfeni.
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11.1.
11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

» Schvaluje zadosti o &erpani dovolené, neplaceného i nahradniho volna, rozhoduje o pfipadném uvolfiovani
zaméstnancu z pracovisté.
»  Odpovida za zajisténi dohledu nad nezletilymi v organizaci.

Prava a povinnosti zaméstnancti organizace a pedagoga volného éasu

Zameéstnanci organizace jsou osoby, které se zaméstnavatelem uzaviely na zakladé pracovni smlouvy pracovni
pomeér. Zaméstnanci organizace maji povinnosti, odpovédnost a prava, ktera vyplyvaji z platnych pravnich predpisu,
popisU prace a prikaz( nadfizenych. Pfima nadfizenost a podfizenost je dana organiza¢nim ¢lenénim (organizacnim
schématem) a je soucasti popisu prace.

Vybrani pracovnici, zejména externi pedagogicti pracovnici, uzaviraji s organizaci dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti, pfipadné takové smlouvy, které se Fidi nalezitostmi a ujednanimi dle obchodniho z&koniku.

Prava a povinnosti pedagoga volného ¢asu:

»  Pedagog volného &asu zastupuje feditelku organizace pfi jeji nepfitomnosti.

»  Odpovida za to, Ze organizace poskytuje vzdélavani a ostatni sluzby v souladu s pravni legislativou.
»  Samostatné Fidi na pracovisti éinnost vedoucich zajmovych krouzku.

Pedagogickymi zaméstnanci organizace jsou:

»  Reditelka organizace
»  Pedagog volného &asu
>  externi vedouci zajmového oddilu

Povinnosti pedagogickych zaméstnancl — vedouci zajmového oddilu a externi vedouci zajmového oddilu

»  Vedouci zajmového oddilu pfichazeji do organizace (na pracovi$té) 15 minut pfed zahajenim své pedagogické
povinnosti.

»  Vedouci zadjmového oddilu vykonavaji dozor nad nezletilymi, dbaji na ukaznény pohyb v prostorach organizace.

»  Vedouci zajmového oddilu vedou Fadné denik (evidence dochazky).

»  Pfed zahéajenim praci je vedouci zajmového oddilu povinen zkontrolovat pracovni prostory, pomucky &i technicka
zafizeni, pfed pouzitim nezletilymi détmi. PFi zjiSténi jakékoliv zavady je pfisné zakazano jej nadale pouzivat.
Zjisténou zavadu vedouci zajmového krouzku neprodlené ohlasi feditelce organizaci.

»  Vedouci zajmového oddilu dbaji na zajisténi bezpeénosti prace viech Gcastnikd zajmové ginnosti

» V pfipadé vzniku Urazu a po nezbytném oSetfeni, zapiou udalost do knihy Graz(. Zapisuji se i Urazy, které se
staly mimo budovy organizace (tdbory, sportovni a turistické akce). V takovych pfipadech se uUraz oznami
feditelce telefonicky.

»  Vedouci zajmového krouzku dbaji na pofadek.

»  Vedouci zajmového krouzku odpovida za stav a inventar svého pracovisté. Sam neprodlené hlasi vzniklé $kody
vedeni organizace.

»  NepfFitomnost pro nemoc nebo jinou zavaZnou pfiginu hlasi vedouci zajmového krouzku Feditelce organizace. .

» Preddasné uvolnéni ditéte ze zajmového krouzku je mozné jen na zakladé pisemného sdéleni rodigh, &i
zakonného zastupce.

»  Je zakazano fyzicky a psychicky trestat déti.

> Pravidelné kontroluje dochéazku z&kl, omluvené a piipadné neomluvené hodiny vyznadi v deniku zajmového
vzdélavani. Neomluvené hodiny oznami rodi¢dm.

» V pripadé nepfitomnosti ditéte po dvou sobé& jdoucich termin(i zajmového krouzku, bez omluvy je povinen
kontaktovat vedeni organizace, které nasledné kontaktuje a predava sdéleni rodi¢lim, ¢i zakonnym zastupcim.

»  Spolupracuje s rodici, fesi s nimi vychovné problémy.

»  Zabezpeduje a provadi $koleni i z dodrZovani stanovenych pfedpist BOZP a PO.

»  Pfed zahajenim ¢&innosti a v prab&hu vykonu krouzku je vedouci zajmového krouzku povinen se presvédgit, Ze
dité zcela pochopilo vykon své ¢innosti.

»  Je zakazano ponechavat déti pFi vykonu zajmového krouzku bez dozoru.

Provoz a vnitini rezim zajmovych krouzkt

Skolni rok zadina 1. zafi béZného roku a konéi 31. srpna roku nasleduijiciho.

DOm déti a mladeze Cvikovacek je v prabéhu Skolniho roku pfistupny pro vSechny G€astniky zajmového vzdélavani,
jejich zakonné zastupce a ostatni navstévy v pracovni dny dle rozvrhu a Ufednich hodin. Mimo uUfedni hodiny jsou
zaméstnanci k zastiZeni na mobilnich telefonech. O prazdninach probiha provoz zafizeni dle zvlastniho rezimu, ktery
je zvefejnén (na vstupnich dvefich a na webovych strankach organizace).

Pravidelna zajmova ¢innost probiha dle pfedem stanoveného rozvrhu. Ve dnech pracovniho volna probihaji v zafizeni
jednorazoveé akce a dalsi aktivity vychazejici z pfedmétu €innosti organizace.

Ugastnici vzdélavani i ostatni navstévnici udrzuji pofadek a &istotu a chovaiji se $etrné k zafizeni a vybaveni.

Do mistnosti, u€ebny &i do prostoru sportovniho arealu vstupuji t€astnici pouze s vedoucim zajmového krouzku.
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Provoz jednotlivych zajmovych krouzk( upravuji Provozni fady.

Ugastnici chodi do organizace pravidelné a véas podle rozvrhu zajmovych krouzkd.

Nepfitomnost uc¢astnika v zajmovém krouzku je tfeba omlouvat vZdy pisemné&, e-mailem, nebo SMS.

Pfi absenci U€astnika je nutno neprodlené informovat vedouciho zajmového krouzku nebo Feditelku organizace,
pisemné nebo telefonicky a sdélit mu pficinu absence.

Zakonni zastupci pfivadéji a nasledné vyzvedavaji své déti (UCastniky) ze zajmovych krouzku. V pfipadé, ze zakonny
zastupce rozhodné, ze dité (uc€astnik) se bude do organizace doprovazet a nasledné odchazet samo, pfeda tuto
informaci vedeni organizace, a to pisemnou formou.

Odpovédnost organizace kon¢i pfi opusténi objektu / arealu organizace.

Dohled nad u€astniky je zajistén v dobé konani zajmového krouzku a na akcich pofadanych organizaci pedagogickymi
zaméstnanci organizace.

Pfedem znamou nepfitomnost ditéte (U€astnika) je tfeba omluvit pfed zapoc€etim zajmového krouzku.

Jednotlivé budovy, v kterych se konaji zajmové krouzky, se oteviraji vzdy 20 minut, pfed zahajenim daného zajmového
krouzku. Déti pfichazeji vzdy min. 5 min pfed za¢atkem daného zajmového krouzku.

Po pfichodu se uc&astnici pfipravi pro danou &innost zajmového krouzku a vyckaji na pokyn vedouciho zajmového
krouzku.

V dobé& mimo konani zajmového krouzku se déti (u€astnici) sméji zdrzovat v prostorach organizace pouze za
pfitomnosti pedagogického dohledu.

Po skonéeni zajmového krouzku se dité (Ucastnik) zdrzuje v misté uréeném pedagogickym pracovnikem a vycka na
pfichod zakonného zastupce a spole¢né opoustéji prostory organizace. V pfipadé, Ze dité (U€astnik) odchazi samo,
oblékne se a odchazi z budovy &i z aredlu organizace.

Je zakéazano zdrzovat se v prostorach organizace bez pfitomnosti a uréeného dozoru.

Déti nenosi do organizace nepotfebné &i drahé véci, nebot organizace za jejich ztrdtu & poskozeni nenese
odpovédnost.

V odbornych uéebnach (prostorech) déti (U¢astnici) dodrzuji vydané fady téchto uéeben.

Nalezené véci se odevzdavaiji a skladuji v prostorach sekretariatu feditelky organizace.

Déti (ucastnici) nepouzivaji hrubych a vulgarnich slov. Jsou ohleduplni k mlad$im a slab$im kamaradam, zvlasté dbaji,
aby neohrozili jejich zdravi, pfipadné Zzivoty.

Ugastnici zajmového krouzku jsou povinni chovat se ukaznéné, dbat na poradek ve vdech prostorach organizace,
vzorné se starat o pomucky a jejich poSkozeni nebo ztratu hlasi vedoucimu zajmového krouzku.

Vstup cizich osob do prostor organizace je zakazan (ij. osobam, ktefi nejsou zaméstnancem, ucastnikem zajmového
krouzku nebo zakonnym zastupcem).

Vstup do budov je pouze hlavnim vchodem.

Prava zakonnych zastupcu uc¢astnik(i zajmového krouzku
Zakonni zastupci u€astnika zajmového krouzku maiji pravo:

Zakonni zastupci u€astnika maji pravo na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani ucastnika.

Zakonni zastupci u€astnika maji pravo vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti
jejich déti, pficemz k jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost.

Zakonni zastupci UCastnika maji pravo na informace a poradenskou pomoc organizace pro jejich déti v
zalezitostech tykajicich se vzdélavani podle vzdélavaciho programu organizace.

Zakonni zastupci u€astnika maji pravo omluvit o uvolnéni ditéte z ¢innosti zajmového krouzku.

Zakonni zastupci u€astnikh maji kdykoliv moznost navstivit zajmovy krouzek.

YV V VYV

Povinnosti a odpovédnost zakonnych zastupct ucéastnik(i zajmového krouzku
Zakonni zastupci u€astnika zajmového krouzku jsou povinni a odpovédni:

Zaijistit, aby u€astnik dochazel fadné do organizace, dle rozvrhu zajmovych krouzkd, do kterych se pfihlasilo.

Na vyzvani feditelky organizace se osobné zuc€astnit projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani
ucastnika v zajmovém krouzku.

Informovat organizaci o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZzich U¢astnika nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani v zajmovém krouzku.

Pisemné, e-mailem a SMS dokladat diivody nepfitomnosti U€astnika v zajmovém krouzku.

Informovat o vSech skute€nostech, které by mohly mit souvislost s pInénim dochazky do zajmového krouzku.

Bez zbyte¢ného odkladu nahlasit Uraz, poranéni u€astnika, které si pfivodilo pfi €innosti v zajmovém krouzku.

VVV Y VYV

Rodi¢ovska odpovédnost nalezi rodicim i pfi pobytu ditéte v organizaci, maji povinnost s organizaci spolupracovat a
fesit pfipadné problémy, které se v pribéhu vzdélavani mohou vyskytnout.
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14.1.

15.
15.1.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

17.
17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

Prava ucastnik zajmového krouzku

Ugastnik zajmového krouzku mé pravo:

> Kazdy ucéastnik ma pravo na zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, které slouzi zejména k
rozvoji kliCovych kompetenci, talentu, k pomoci v profesni orientaci, k u€elnému a smysluplnému vyuziti volného
Casu.

Kazdy ucastnik ma pravo formulovat a sdélovat pfipominky, vyhrady a naméty k ¢innosti organizace svému
vedoucimu zajmového utvaru a feditelce. Kazdy uc€astnik ma pravo na svobodu projevu a mysleni.

Kazdy ucastnik ma pravo na ochranu pfed jakymkoli té€lesnym ¢&i duSevnim nasilim, urdZzenim nebo zneuzivanim,
nedbalym zachazenim &i Sikanovanim.

Kazdy ucéastnik ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani. Jedna-li se o Ucastniky
handicapované, ma ucastnik pravo na specialni péci v ramci moznosti organizace.

Povinnosti u€astnikid zajmového krouzku

Ugastnik zajmového krouzku je povinen:

Ugastnik je povinen dodrZovat Vnitfni fad organizace, provozni Fady jednotlivych zajmovych krouzki a pokyny k
ochrané zdravi a bezpec&nosti, s nimiz byl seznamen.

Ugastnici jsou povinni plnit pokyny a nafizeni pedagogickych pracovnikt a vedoucich zajmovych krouzkd vydané
v souladu s pravnimi pfedpisy a Vnitfnim radem.

Ugastnici jsou povinni chovat se v dob& vzdglavani i mimo dobu vzdélavani v souladu s pravidly slu§ného a
ohleduplného chovani.

Ugastnici jsou povinni neposkozovat a chranit majetek organizace i ostatnich G&astnik(i zajmového vzdélavani.
Ugastnici Setfi majetek organizace a $etrné zachazi s materialem pro vzdélavaci &innost.

VV VYV V VY

Vztahy ucastnikil a zakonnych zastupci s pedagogickymi pracovniky organizace

Vzajemné vztahy mezi Ucastniky a zakonnych zastupcl s pedagogickymi pracovniky organizace vychazi ze zasady
vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dustojnosti.

Pedagogicti pracovnici organizace vydavaji u€astnikim a zakonnym zastupcdm ucastnik(l pouze takové pokyny, které
bezprostfedné souvisi s plnénim Skolniho vzdé&lavaciho programu, Vnitfniho fadu a dalich nezbytnych organizagnich
opateni.

VSichni zaméstnanci organizace budou Uc€astniky chranit pfed vSemi formami Spatného zachazeni. Budou dbat, aby
nepfichazeli do styku s materialy a informacemi pro né nevhodnymi.

Nevhodné chovani G¢astnika namifené vaci pracovnikim organizace, mize byt ddvodem pro udéleni kazeriského
opatfeni. Zvlast hrubé slovni a umysiné fyzické utoky uUc€astnika vGci pracovnikim organizace se vzdy povazuji za
zavazné poruseni povinnosti stanovenych $kolskym zakonem, za néz muze byt dité vylou¢eno ze zajmového krouzku.
Informace, které zakonny zastupce Ucastnika poskytne organizaci, jsou divérné a zaméstnanci organizace se fidi
zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

Vyzve-li feditelka organizace nebo jiny pedagogicky pracovnik zakonného zastupce k osobnimu projednani zavaznych
otazek tykajicich se vzdélavani u€astnika, je zakonny zastupce povinen se osobné dostavit na sjednanou schizku.
VSichni pedagogiéti pracovnici se povinné zuc¢astfiuji konzultaénich dnl, na kterych informuji zakonné zastupce o
vysledcich vychovy a vzdélavani. V pfipadé omluvené nepfitomnosti pedagogického pracovnika zajisti, aby zakonni
zastupci byli informovani jinym zptsobem.

Prijimani uc¢astnikl do zajmovych krouzku

K zajmovému vzdélavani si uchazedi podavaji pfihlasku. Pokud nejsou plnoleti, pak s vyjadfenim zakonného zastupce
Ucastnika.

Podanim prihlasky potvrzuji svlj souhlas s Ucasti na pravidelném zajmovém vzdélavani, s Uhradou stanovené Uplaty
za poskytované vzdélavaci sluzby a s dodrZzovanim Vnitfniho fadu a provoznich Ffadu mistnosti, ve kterych se
uskuteCriuje vzdélavaci a zajmova Cinnost.

Na nepravidelné zajmové vzdélavani se pfihlasky vypliuji dle charakteru zajmové &innosti (akce, pobytové programy,
vylety, aj.)

Poté, co si uchaze¢ poda pfihlaSku a je pfijat (je dostatek volného mista), je uchazeci doru€eno potvrzeni o pfijeti.
Pokud je kapacita napInéna, je mu taktéz doru¢ena zprava o nepfijeti z kapacitnich diivodd. Organizace ho vede dale
v evidenci pro pfipad, Ze se misto uvolni. Jiné dlvody nepfijeti uchazece do zajmového vzdélavani fesi individualné
feditelka.

VySe Uplaty v zajmovém vzdélavani je stanovena podle Cetnosti a naro¢nosti vykonavané c&innosti, nakladd na
jednotlivé formy vzdélavani a cinnosti atd., v souladu s platnymi pravnimi predpisy. VySe uplaty je uvedena na
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17.6.

17.7.

17.8.

18.
18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

18.5.

19.

19.1.

19.2.

19.3.
19.4.

20.

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

webovych strankach. Prfehled krouzkl je pfilohou Vnitfniho fadu organizace. VySe uplaty je zvefejiiovana na
informacnich a propagacnich materialech, na pfihlaSkach na jednotlivé akce.

Uplata za zajmové vzdélavani je 400 K& za rok nebo 200 K¢& za kazdé pololeti. Castka je rozloZena zpravidla do dvou
splatek. Platbu je mozné provadét bezhotovostnim pfevodem, nebo hotové v organizaci.

Krouzek (zajmova Cinnost) je zpravidla otevieny pfi poctu nejméné 5 déti, vyjimky povoluje feditelka.

Ugastnikiim zajmového vzdélavani, ktefi bez vazného divodu ukondi (pferusi) predéasné svoji &innost, nebo jsou
vylou€eni rozhodnutim feditelky organizace z dlivodu dlouhodobé neomluvené absence ¢i zavazného poruseni
Vnitfniho fadu, se uplata nevraci. V pfipadé, Zze se U€astnik rozhodne z néjakého duvodu svoji innost v zajmovém
vzdélavani ukoncit osobné informuje kancelar, Ze nebude ve vzdélavani pokracovat.

Prabéh zajmového vzdélavani, zajmovych krouzk

Vzdélavacim jazykem je u vétSiny zajmovych krouzk(l jazyk cesky.

Zajmoveé vzdeélavani probiha podle pfesného ¢asového planu schvaleného feditelkou organizace.

Zletily ucastnik nebo zakonny zastupce nezletilého U€astnika je povinen prikazné omluvit nepfitomnost v zajmovém
vzdélavani.

Ugastnik mUZe zanechat zajmové vzd&lavani na zakladé pisemného sdéleni dorudeného feditelce organizace.
Sougasti sdéleni nezletilého ugastnika je souhlas jeho zakonného zastupce. Udastnik prestava byt Géastnikem
zgjmového krouzku dnem nasledujicim po dni doruceni, popfipadé dnem uvedenym ve sdéleni, pokud jde o den
pozdé&jsi.

Reditelka organizace miZe po posouzeni zavaznosti divodi (zejména zdravotnich) a splnéni zakonnych podminek,
prominout ¢ast Uplaty, kterou u€astnik zdjmového vzdélavani zaplatil.

Podminky zachazeni s majetkem organizace ze strany uc¢astnikt zajmovych krouzkii

Ugastnik Setrn& zachazi se sv&fenymi potfebami a majetkem organizace. Kazdé svévolné poskozeni nebo znigeni
majetku organizace ¢i jinych osob hradi v plném rozsahu zakonni zastupci ucastnika, ktery poskozeni zpusobil.
Ucastnik (popf. zakonni zastupci) odpovidaji za Skodu podle obecné Upravy obganského zakoniku €i podle zvlastni
upravy zékoniku prace.

Kazdé poskozeni nebo zavadu v u€ebné a v jinych prostorach organizace, hlasi u€astnik vedoucimu zajmového
krouzZku.

Pozaduje-li organizace nahradu Skody, musi poskozeni véci vzdy prosetfit feditelka za uCasti zakonného zastupce.

Pfed odchodem ze zajmového krouzku, kazdy u€astnik uklidi své pracovni misto a jeho okoli.

Zakladni podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi

Ve vnéjsich i vnitfnich prostorach organizace je zakazano koufit a pouzivat alkohol a jiné navykové latky.

Ugastnici se chovaiji pfi pobytu v prostorach organizace a na akcich organizovanych organizaci tak, aby neohrozili
zdravi svoje ani svych kamaradu ¢&i jinych osob.

Ugastnikiim je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotfebi&i, vypinadi a elektrickym vedenim bez pfitomnosti
odborného dohledu.

Pfi pfechazeni na jina mista mimo budovy organizace se Fidi pravidly silniéniho provozu a pokyny doprovazejicich
osob. Pred takovymito akcemi doprovazejici pedagog ucastniky zvlast pouci o bezpecnosti. Pro spole¢né zajezdy,
lyzaiské kursy, sportovni a turistické akce v pfirodé plati zvlastni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou ucastnici
pfedem seznameni.

Pfi pobytu v ubytovacich zafizenich se uUc€astnici podfizuji vnitfnimu fadu tohoto zafizeni a dbaji vSech pokynu
pracovnikl tohoto zafizeni.

PFi vyuce v télocvicné, dilnach, na pozemcich, zachovavaji Ucastnici specifické bezpecnostni predpisy pro tyto ucebny,
dané vnitfnim fadem zajmového krouzku. Pedagogicky pracovnik je povinen s nimi seznamit u€astniky pfi prvni hodiné
zajmového krouzku a dodateéné poucit ucastniky, ktefi pfi prvni hodiné chybéli. O poucéeni GEastnik(i provede
pedagogicky pracovnik zaznam do tfidni knihy.

Pouceni na po¢atku zajmového krouzku provadi vedouci zajmového krouzku, ktery u€astniky seznami zejména:

S vnitfnim Fadem.

S fadem daného zajmového krouzku.

Se zasadami bezpec&ného chovani v prostorach organizace, na chodbach, schodistich, v Satnach.

S postupem pfi vniku Urazu.

S nebezpedim vzniku pozaru a s postupem v pfipadé pozaru.

YVVVVY

Pouceni pfed ¢innostmi, které se provadi mimo areal organizace (jde o takové €innosti, jakymi jsou vychazky, vylety,
sportovni a turistické akce, lyzafské vycviky, apod...) provadi seznameni se vSemi pravidly chovani, pfipadnymi zakazy
a pouceni o spravném vybaveni vedouci akce nebo ten, kdo bude nad ucastniky vykonavat dohled.
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21.1.

21.2.

21.3.
21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.
21.13.

21.14.

21.15.

22,
22.1.

22.2.

Hlaseni, evidence a registrace urazt

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niZ dojde b&éhem zajmového krouzku, na chodbé& nebo hfisti jsou u€astnici povinni
hlasit ihned svému vedoucimu zajmového krouzku.

Vedouci zajmového krouzku je povinen poskytnout / zajistit prvni pomoc poranénému a nasledné zabezpedit
zaevidovani vzniklého Urazu do knihy tomu uréené.

Kniha Urazu je uloZzena v sekretariatu feditelky organizace. Za jeji vedeni odpovida feditelka organizace.

V knize Urazud se eviduji vS§echny Urazy Ucastnikl, ke kterym doslo pfi ¢innostech v zadjmovém krouzku nebo na akcich
organizovanych organizaci, a to nejpozdéji do 24 hodin od okamZiku, kdy se organizace o Urazu dozvi.

Zapis do knihy Uraz( provadi:

»  Vedouci zajmového krouzku.
»  Reditelka organizace
»  Pedagog volného &asu

V knize Urazu se uvadi:

Poradové €islo urazu.

Jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni zranéného.

Popis urazu.

Popis udalosti, pfi které k urazu doSlo, v€etné udaje o datu a misté udalosti.
Zda a kym byl uraz oSetien.

Podpis osoby, ktera provedla zapis do knihy uraz(.

DalSi udaje, pokud jsou potfebné k sepsani zaznamu o Urazu.

YVVVVVYYVY

Osobni udaje, které jsou soucasti knihy urazd, mohou byt zpracovavany pouze za ucelem evidence urazu, popfipadé
jako podklad pro vyhotoveni zdznamu o Urazu.

V souladu s § 4 odst.5 vyhlasky €.64/2005 Sb., o evidenci Urazu zaku ve znéni vyhlasky ¢.57/2010 Sb., ma organizace
povinnost zasilat zdznamy o Urazu a vyrozuméni o aktualizaci zaznamu o Urazu v elektronickém formulafi., ktery je
vyplfiovan prostfednictvim systému InsplS DATA.

Pofizeni zaznamu o Urazu a jeho nasledné ohlaseni provadi feditelka organizace.

Na Zadost zakonného zastupce, organizace bezodkladné vyhotovi zdznam o Urazu, ktery vyhotovuje feditelka
organizace.

Organizace vyhotovi zaznam o Urazu, ktery nezplsobi nepfitomnost ditéte ve $kole, pokud je pravdépodobné, Ze ditéti
bude poskytnuta nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni zplsobené trazem.

O kazdém urazu je informovana feditelka organizace, prostfednictvim svych podfizenych.

O Urazu ucastnika poda pedagogicky pracovnik, ktery je uréen pro vyplfiovani zapisu do knihy Uraz(, bez zbyte¢ného
odkladu informaci zakonnému zastupci, nebo informaci podava feditelka organizace.

Nasvédcuji-li zjisténé skute€nosti tomu, Ze v souvislosti s Urazem byl spachan trestny ¢in nebo prestupek, nebo jedna-
li se o smrtelny Uraz, poda feditelka organizace bez zbytecného odkladu hlaseni mistné prisluSnemu Utvaru Policie
Ceskeé republiky.

O Urazu poda feditelka bez zbyteéného odkladu hlaseni pojiStovné, u které je organizace pojiSténa pro pfipad své
odpovédnosti za Skodu vzniklou na zivoté a zdravi u€astnika.

Spoleéna, prechodna a zavéreéna ustanoveni

Kazdy vedouci zaméstnanec a zaméstnanec na v8ech stupnich fizeni je povinen se seznamit s timto dokumentem a
zaroven s nim zabezpecdit seznameni vSech svych pfimych podfizenych.

Revize smérnice bude provadéna vzdy pfi zavazné zméné predpisu v oblasti BOZP. Celkova revize bude provedena
vzdy po uplynuti jednoho roku. Za pfipravu navrhu odpovida technik BOZP.
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	Každý účastník má právo na zájmové vzdělávání podle Školního vzdělávacího programu, které slouží zejména k rozvoji klíčových kompetencí, talentu, k pomoci v profesní orientaci, k účelnému a smysluplnému využití volného času.
	Každý účastník má právo formulovat a sdělovat připomínky, výhrady a náměty k činnosti organizace svému vedoucímu zájmového útvaru a ředitelce. Každý účastník má právo na svobodu projevu a myšlení.
	Každý účastník má právo na ochranu před jakýmkoli tělesným či duševním násilím, urážením nebo zneužíváním, nedbalým zacházením či šikanováním.
	Každý účastník má právo na informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání. Jedná-li se o účastníky handicapované, má účastník právo na speciální péči v rámci možností organizace.
	Účastník je povinen dodržovat Vnitřní řád organizace, provozní řády jednotlivých zájmových kroužků a pokyny k ochraně zdraví a bezpečnosti, s nimiž byl seznámen.
	Účastníci jsou povinni plnit pokyny a nařízení pedagogických pracovníků a vedoucích zájmových kroužků vydané v souladu s právními předpisy a Vnitřním řádem.
	Účastníci jsou povinni chovat se v době vzdělávání i mimo dobu vzdělávání v souladu s pravidly slušného a ohleduplného chování.
	Účastníci jsou povinni nepoškozovat a chránit majetek organizace i ostatních účastníků zájmového vzdělávání.
	Účastníci šetří majetek organizace a šetrně zachází s materiálem pro vzdělávací činnost.
	17.1. K zájmovému vzdělávání si uchazeči podávají přihlášku. Pokud nejsou plnoletí, pak s vyjádřením zákonného zástupce účastníka.
	17.2. Podáním přihlášky potvrzují svůj souhlas s účastí na pravidelném zájmovém vzdělávání, s úhradou stanovené úplaty za poskytované vzdělávací služby a s dodržováním Vnitřního řádu a provozních řádů místností, ve kterých se uskutečňuje vzdělávací a zájmová činnost.
	17.3. Na nepravidelné zájmové vzdělávání se přihlášky vyplňují dle charakteru zájmové činnosti (akce, pobytové programy, výlety, aj.)
	17.4. Poté, co si uchazeč podá přihlášku a je přijat (je dostatek volného místa), je uchazeči doručeno potvrzení o přijetí. Pokud je kapacita naplněna, je mu taktéž doručena zpráva o nepřijetí z kapacitních důvodů. Organizace ho vede dále v evidenci pro případ, že se místo uvolní. Jiné důvody nepřijetí uchazeče do zájmového vzdělávání řeší individuálně ředitelka.
	17.5. Výše úplaty v zájmovém vzdělávání je stanovena podle četnosti a náročnosti vykonávané činnosti, nákladů na jednotlivé formy vzdělávání a činnosti atd., v souladu s platnými právními předpisy. Výše úplaty je uvedena na webových stránkách. Přehled kroužků je přílohou Vnitřního řádu organizace. Výše úplaty je zveřejňována na informačních a propagačních materiálech, na přihláškách na jednotlivé akce.
	17.6. Úplata za zájmové vzdělávání je 400 Kč za rok nebo 200 Kč za každé pololetí. Částka je rozložena zpravidla do dvou splátek. Platbu je možné provádět bezhotovostním převodem, nebo hotově v organizaci.
	17.7. Kroužek (zájmová činnost) je zpravidla otevřený při počtu nejméně 5 dětí, výjimky povoluje ředitelka.
	17.8. Účastníkům zájmového vzdělávání, kteří bez vážného důvodu ukončí (přeruší) předčasně svoji činnost, nebo jsou vyloučeni rozhodnutím ředitelky organizace z důvodu dlouhodobé neomluvené absence či závažného porušení Vnitřního řádu, se úplata nevrací. V případě, že se účastník rozhodne z nějakého důvodu svoji činnost v zájmovém vzdělávání ukončit osobně informuje kancelář, že nebude ve vzdělávání pokračovat.
	18.1. Vzdělávacím jazykem je u většiny zájmových kroužků jazyk český.
	18.2. Zájmové vzdělávání probíhá podle přesného časového plánu schváleného ředitelkou organizace.
	18.3. Zletilý účastník nebo zákonný zástupce nezletilého účastníka je povinen průkazně omluvit nepřítomnost v zájmovém vzdělávání.
	18.4. Účastník může zanechat zájmové vzdělávání na základě písemného sdělení doručeného ředitelce organizace. Součástí sdělení nezletilého účastníka je souhlas jeho zákonného zástupce. Účastník přestává být účastníkem zájmového kroužku dnem následujícím po dni doručení, popřípadě dnem uvedeným ve sdělení, pokud jde o den pozdější.
	18.5. Ředitelka organizace může po posouzení závažnosti důvodů (zejména zdravotních) a splnění zákonných podmínek, prominout část úplaty, kterou účastník zájmového vzdělávání zaplatil.

